OSNOVNA ŠKOLA ANTUN MATIJA RELJKOVIĆ
BEBRINA 48 B
KLASA:112-02/25-01/01
URBROJ:2178-2-1-01-25-1
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Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23)(u daljnjem tekstu Zakon), članka 6. i 7. Pravilnika o radu OŠ Antun Matija Reljković , te članaka 5. i 6.  Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje ( u daljnjem tekstu : Pravilnik ),  ravnateljica OŠ Antun Matija Reljković u Bebrini  objavljuje:
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
1. KUHAR-SLASTIČAR 2 (prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama-NN broj 22/2024)- koji obavlja poslove KUHARA/KUHARICE,  rad u MŠ Bebrina i u  PŠ Banovci, PŠ Zbjeg, PŠ Dubočac, PŠ Šumeće, PŠ Kaniža i PŠ Stupnički Kuti  
- 1 izvršitelj na neodređeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)
Radni odnos se zasniva uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.)
Uvjeti:Osim općih uvjeta sukladno općim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete  propisane člankom 105. stavak 1. i 2.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,  86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23) i uvjete propisane Pravilnikom o radu OŠ Antun Matija Reljković u Bebrini 
· Završena srednja škola – program kuhar odnosno KV Kuhar i završen tečaj higijenskog minimuma
Uz pismenu prijavu koja mora biti vlastoručno potpisana i u kojoj su navedeni osobni podaci (ime i prezime, adresa  prebivališta odnosno boravišta, broj telefona/mobitela, e-mail adresa, naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje) kandidati trebaju priložiti:
- životopis,
- diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi
- dokaz o državljanstvu
- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne starije od 3 mjeseca od dana objave natječaja
- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- dokaz o završenom tečaju higijenskog minimuma
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a poslije izbora kandidata predočit će se izvornik ili ovjerene preslike.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. Ako kandidat/kinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se de je odustao od prijave na natječaj.
Na radno mjesto iz natječaja ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoji zapreka temeljem članka 106. Zakona.
Kandidati prijavljeni na natječaj biti će obaviješteni o  datumu i vremenu procjene odnosno testiranju preko web stranice škole http://os-amreljkovic-bebrina.skole.hr (u navigaciji, poveznica- Natječaji- Oglasi za posao).
Područja za pripremanje kandidata za procjenu odnosno testiranje (literatura)su:
1. Ugostiteljsko kuharstvo 1: Udžbenik kuharstva za 1. razred srednje ugostiteljsko-hotelijersko-turističke škole, Vdran Habel, Školska knjiga
2. Ugostiteljsko kuharstvo 2: Udžbenik kuharstva za 2. razred ugostiteljsko-hotelijersko-turističke škole, Zdravko Mačečević, Dragan Todorović, Školska knjiga
3. Ugostiteljsko kuharstvo 3: Udžbenik kuharstva 3: Udžbenik kuharstva za 3. razred ugostiteljsko-turističkih škola, Vedran Habel, Školska knjiga
4. Poznavanje robe za ugostitelje; udžbenik za 1-3 razred ugostiteljskih, turističkih i hotelijerskih škola, Maja Hamel, Mirko Sagrak, Školska knjiga
5. Higijena; udžbenik za trogodišnje strukovne škole, Vesna Kostović, Mirko Ruščić, Školska knjiga
6. Edukativni materijali za polaznike tečaja za stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osoba po osnovnom programu, Hrvatski zavod za javno zdravstvo
Kandidati koji imaju pravo prednosti prema posebnom zakonu, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. stavcima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) dužne su u prijavi na javni natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. ovoga zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog mjesta.
 Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavcima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji trebaju dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 103. ovoga zakona. Uz prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
 Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni  i vrednovanju kandidata za zapošljavanje  OŠ Antun Matija Reljković. Poveznica na internetsku stranicu škole: http://os-amreljkovic-bebrina.skole.hr (u navigaciji, poveznica- Dokumenti - Opći akti- Pravilnik o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje.
Kandidati prijavom na natječaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je osam dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijave na natječaj dostavljaju se neposredno ili poštom na adresu: OŠ Antun Matija Reljković, Bebrina 48 B, 35254 Bebrina,  s naznakom „za natječaj“.
Kandidati prijavljeni na natječaj bit će obaviješteni putem mrežne stranice školske ustanove: http://os-amreljkovic-bebrina.skole.hr (u navigaciji, poveznica-Natječaji-Oglasi za posao), najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.     U slučaju da se na natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati biti obaviješteni i prema članku 21. stavku 4. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje.

