Na temelju članka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( Narodne novine: 87/08, 86/09, 92/10 i 105/10) i članka 38. Statuta Osnovne škole «Antun Matija Reljković» Bebrina, Školski odbor uz predhodnu suglasnost Županijske skupštine Brodsko-posavske županije, od  08. travanja 2011., na sjednici održanoj  26. travanja 2011. godine
donio je

O D L U K U
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA

OSNOVNE ŠKOLE «ANTUN MATIJA RELJKOVIĆ» BEBRINA

Članak 1.

U Statutu Osnovne škole «Antun Matija Reljković» Bebrina, Klasa: 003-05/08-01/3, Ur.br: 2178-02-01/10-2 od 29. prosinca 2008. godine člank 35. briše se.

                                                                     Članak 2.

U članku 89. stavak 2. mijenja se i glasi.

         « Imenovani ravnatelj škole sklapa sa Školskim odborom ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.»

Članak 3.

Iza članka 95. dodaju se članci 95.a, 95.b i 95c koji glase:
                     «Članak 95.a

          Ravnatelju Škole ugovor o radu prestaje:

(1) smrću ravnatelja Škole,

(2) istekom vremena na koje je sklopljen  ugovor o radu na određeno vrijeme,

(3) na kraju školske godine u kojoj ravatelj Škole navrši šezdeset pet godina života i petnaest godina mirovinskog staža,

(4) sporazumom ravantelja i Škole,

(5) dostavom pravomoćnog riješenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad,

(6) otkazom Škole.

                     Članak 95.b

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaključen u pisanom obliku.

(2) Ako se ravantelj razrješuje zbog razloga iz članka 44. stavak2. točke1. Zakona o ustanovama, aktualni ravantelj ili vršitelj dužnosti ravnatelja sklopit će s razriješenim ravanteljem sporazum o prestanku ugovora o radu. 

                          Članak 95.c

(1) Ako se ravnatelj razriješuje zbog razloga iz članka 44.stavka 2. točke 3. ili 4. 

Zakona o ustanovama, aktualni ravnatelj ili vršitelj dužnosti ravnatelja uz       predhodnu suglasnost školskog odbora, razriješenom ravnatelju će redovito 
otkazati ugovor o radu.

(2) Ravnatelju Škole kojem Škola otkaže ugovor o radu pripada otkazni rok u trajanju 

od mjesec dana.

(3) Otkaz mora imati pisani oblik.

(4) Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

(5) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tužbom tražiti sudsku zaštitu prava samo ako je tužbom zatražio sudsku zaštitu prava protiv odluke o razrešenju prema Zakonu o ustanovama.

(6) Tužba iz stavka 5. ovog članka podnosi se nadležnom sudu u roku od trideset dana od dana primitka odluke o otkazu.»

Članak 4.

U članku 99. u stavku 2. iza alineje 5. dodaje se alineja koja glasi:

          « Zaključuje o oblicima pružanja pomoći djeci koja imaju pravo školovanja u Republici Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.»

Članak 5.

U članku 150. stavak 4. mijenja se i glasi:

           « Pedagošku mjeru preseljenja u drugu školu učeniku izriče učiteljsko vijeće.»

Članak 6.

U članku 156. stavak 5. mijenja se i glasi:

           « O Žalbi protiv rješenja o izrečenoj pedagoškoj mjeri preseljenja u drugu školu odlučuje ravnatelj.»

Članak 7.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.

Klasa: 003-05/11-01/2                                                        Predsjednik Školskog odbora

Ur.br: 2178/02-01/11-2

Bebrina, 26 . travanj 2011.                                               
                                                                                                       Mato Dikanović

Ove izmjene i dopune statuta objavljene su na oglasnoj ploči Škole 27. travnja 2011.g., a stupaju na snagu 05. svibnja 2011.godine.

                                                                                                            Ravanteljica

                                                                                                          Marija Rosandić

